
PRITARTA 

 Radviliškio rajono savivaldybės tarybos 

 2019- kovo 27 d. sprendimu Nr. T- 1121 

 

 

RADVILIŠKIO RAJONO VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS BAISOGALOS PIRMINĖS SVEIKATOS 

PRIEŢIŪROS CENTRO VADOVO 2018 METŲ ATASKAITA 

 

Viešosios įstaigos Baisogalos PSPC direktorius, atsakingas uţ tinkamą įstaigos veiklos 

organizavimą, teikia ataskaitą apie 2018 metų VšĮ Baisogalos PSPC veiklą, nurodydamas veiklos 

santrauką pagal atskiras veiklos sritis, pateikdamas statistiką, įvykdytus darbus ir laukiamus 

rezultatus. 

 

1. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS, POBŪDĮ IR VEIKLOS 

REZULTATUS  

 

Viešoji įstaiga Baisogalos PSPC (toliau – PSPC) yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės 

atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį 

savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose. 

PSPC yra asmens sveikatos prieţiūros įstaiga, teikianti pirminio lygio asmens sveikatos prieţiūros 

paslaugas pagal Įstaigos sveikatos prieţiūros licenciją. Licencija išduota Akreditavimo tarnybos prie 

Sveikatos apsaugos ministerijos 2001-07-30 Nr. 2053, Odontologinės prieţiūros licencija Nr. 2088 

išduota 2012-08-09.  

Pagrindinis veiklos tikslas – stiprinti gyventojų sveikatą, vykdyti ligų prevenciją, siekiant 

sumaţinti sergamumą ir mirtingumą, teikti prieinamas ir tinkamas, įstaigos licencijoje nurodytas 

sveikatos prieţiūros  paslaugas. 

2018 m. Baisogalos PSPC teikė pirminės ambulatorinės asmens sveikatos prieţiūros šeimos 

medicinos, akušerio praktikos, slaugos, bendrosios praktikos slaugos, bendruomenės slaugos, 

bendrosios praktikos gydytojo, odontologo paslaugas  įstaigą pasirinkusiems asmenims. 

Neprisirašiusiems arba nedraustiems nemokamai teikta tik būtinoji pagalba, kitos paslaugos – 

mokamos.  

 

1.1. Struktūra finansiniais metais 

Viešosios įstaigos Baisogalos PSPC struktūrą sudaro Baisogalos ambulatorija, Grinkiškio 

ambulatorija, slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius ir medicinos punktai: Vainiūnų medicinos 

punktas, Skėmių medicinos punktas, Pociūnėlių medicinos punktas, Palonų medicinos punktas, 

Pašušvio medicinos punktas, Vaitiekūnų medicinos punktas. 

 

1.2.Veiklos rezultatai 

 

 

Eil. Nr. 

 

Rodiklis 

 

2017 m. 

 

 

2018 

 

Pokytis (+/- ) 

Abs. sk. Proc. 

1. Gyventojų skaičius seniūnijoje(-se), 

kurioje(-se) vykdoma veikla 

(Baisogalos, Grinkiškio, Skėmių) 

4838 6857 2019 42 

2. Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius, 

iš jų: 

2959 4324 1365 46 

 miesto gyventojai 12 12 0 0 

kaimo gyventojai 2847 4147 1300 46 



3. Prisirašiusių įstaigoje asmenų skaičius 

pagal amţiaus grupes: 

    

 vaikai iki 1 m. 12 18 6 50 

nuo 1 iki  7 m. 451 208   

nuo 8 iki 17 m. 414   

nuo 18 iki 34 m. 997 695   

nuo 35 iki 49 m. 720   

nuo 50 iki 65 m. 782 1163 381 49 

virš 65 m. 717 1081 364 51 

4. Prisirašiusių įstaigoje nedraustų asmenų 

skaičius 

222 270 48 22 

5. Nėščiųjų skaičius  gruodţio 31 d.  4 8 4 100 

6. Apsilankymų skaičius įstaigoje, 

iš jų: 

24040 32788 8748 36 

 vaikų iki 14  4542 5269 727 16 

suaugusiųjų ir vaikų vyresnių 14 m. 19488 27673 8185 42 

6.1. Apsilankymų pas odontologą skaičius: 3564 3913 349 10 

 vaikų iki 14 m.  1016 1222 206 20 

suaugusiųjų ir  vaikų vyresnių 14 m. 2548 2691 143 6 

7. Profilaktinių patikrinimų skaičius, 

iš jų:  
3501 11150 

 

7649 

 

218 

 vaikų 0 iki 14 m.  2895 3768 873 30 

vaikų 15 iki 17 m.  606 1165 556 92 

8. 

 

Paslaugos medicinos punktuose   

 

   

8.1. medicinos punkto teritorijoje 

gyvenančių / prisirašiusių gyventojų 

skaičius  

    

 Pociūnėlių  m. p. 626/530 578/546 16 3 

Vainiūnų  m. p. 995/647 987/653 6 1 

 Skėmių m. p. 504/261 501/260 -1 -0,4 

 Palonų m. p.  504/241 486/232 -9 -4 

 Vaitiekūnų m. p. 150 120 -30 -20 

 Pašušvio m. p.  450 443 -7 -2 

8.2. apsilankymų skaičius medicinos 

punkte : 

    

 Pociūnėlių  m. p. 3774 3474 -300 -8 

Vainiūnų  m. p. 3096 3160 64 2 

 Skėmių m. p.  1631 1570 -61 -4 

 Palonų m. p. 399 340 -59 -18 

 Vaitiekūnų m.p. 107 80 -27 -25 

 Pašušvio m. p.  712 844 132 16 



8.3. suteiktų paslaugų skaičius Pociūnėlių 

medicinos punkte, 

iš jų: 

3774 4042 268 7 

8.3.1. slaugytojo  2347 3132 785 33 

8.3.2. gydytojo  1427 910 517 36 

8.4. suteiktų paslaugų skaičius Vainiūnų 

medicinos punkte, iš jų: 

4203 4445 242 6 

 slaugytojo  2851 2960 109 4 

 gydytojo  1352 1485 133 10 

8.5. Suteiktų paslaugų skaičius Palonų 

medicinos punkte 

399 432 33 8 

8.6.  Suteiktų paslaugų skaičius Skėmių 

medicinos punkte 

1631 1855 224 14 

8.7. Suteiktų paslaugų skaičius Vaitiekūnų 

medicinos punkte 

107 80 -27 -25 

8.8.  Suteiktų paslaugų skaičius Pašušvio 

medicinos punkte 

712 844 132 19 

9. Slaugos paslaugos namuose:     

 Asmenų, kuriems nustatytas nuolatinės 

slaugos poreikis, skaičius 

53 46 -7 -13 

Asmenų, kuriems suteiktos slaugos 

paslaugas namuose, skaičius 

703 654 -49 -7 

 

1.3. Slaugos ir palaikomojo gydymo skyriaus rodikliai 

1 lentelė 

Eil. 

Nr. 

 

Rodiklis 

2017 m. 2018 m.  

 

Pokytis (+/- ) 

Abs. sk.  Proc. 

1. Lovų skaičius 28 28 0 0 

2. Lovos apyvarta: 6,75 5,25 -1,5 -22 

3. Lovos funkcionavimas 281,57 294,82 13,25 5 

4. Skyriaus letališkumas, proc. 28 28 0 0 

5 Lovadienių skaičius  7884 8255 371 5 

6. Vidutinė gulėjimo trukmė: 41,71 56,16 14,45 35 

7. Slaugos ir palaikomojo 

gydymo ligonių skaičius 

 

189 

 

147 

 

-42 

 

-22 

 

 

Pacientų apmokėti lovadieniai 

2 lentelė 

Eil. 

Nr. 

 

Rodiklis 

2017m. 2018 m. 

 

Pokytis (+/- ) 

Abs. sk.  Proc.  

1. Lovų skaičius 3 3 0 0 

2. Lovos apyvarta: 2,60 2,33 -0,27 -10 

3. Lovos funkcionavimas 91,00 85 -6 -7 



4 Lovadienių skaičius  273 255 -18 -7 

5. Vidutinė gulėjimo trukmė: 34,12 36,43 2,31 7 

6. Slaugos ir palaikomojo 

gydymo ligonių skaičius 

 

8 

 

7 

 

-1 

 

-13 

 

2. ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ  

METŲ PRADŢIOJE IR PABAIGOJE 

 

VšĮ Baisogalos PSPC vienintelė dalininkė (savininkė) finansinių metų pradţioje (2018-01-01) ir 

finansinių metų pabaigoje (2018-12-31) buvo Radviliškio  rajono savivaldybė.  

 

 

3. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS GAUTAS LĖŠAS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMĄ  

 

3.1. Įstaigos pajamos 

Eil. 

Nr. 

 

Rodiklis 

Suma, eur. Pokytis +/- 

2017 m. 2018 m.  Eur. procentais 

1. Gauta pajamų  iš viso 452 710 644 753 192 043 42 

2. PSDF lėšos,  

iš jų: 

421 590 598 678 177 088 42 

2.1. uţ prisirašiusius gyventojus 160 621 258 699 98 078 61 

2.2. uţ skatinamąsias paslaugas 20 656 39 473 18 817 91 

2.3. uţ prevencines programas 11 192 39 224 28 032 250 

2.4. uţ gerus darbo rezultatus 15 801 28 798 12 947 82 

2.5. uţ slaugos paslaugas 

namuose 

 

6128 

 

11 176 

 

5048 

 

82 

2.6. uţ slaugą ir palaikomąjį 

gydymą 

 

207 192 

 

221 308 

 

14116 

 

7 

3. Lėšos uţ mokamas paslaugas, 

iš jų: 

 

24 499 

 

30 574 

 

4362 

 

25 

3.1. uţ profilaktinius sveikatos 

patikrinimus 

4614 

 

12 874 8260 179 

3.2. uţ nemedicinines paslaugas 

(pacientų perveţimas ir kt) 

- - - - 

4. Kitos lėšos,  

iš jų: 

 

6621 

 

15 501 

 

8880 

 

134 

4.1. Savivaldybės biudţeto lėšos - 500 500 100 

4.2. VIP lėšos 4397 10017 5620 128 

4.3. ES ir valstybės biudţeto lėšos 1644 4566 2922 178 

4.4. VMĮ (2 proc. gyventojų 

pajamų) 

580 418 -162 -28 

 

3.2. Įstaigos sąnaudos 

 

Eil. 

Nr. 

 

Rodiklis 

Suma, eur. Dalis proc.  

 

2017 m. 

 

2018 m. 

 

2017 m. 

 

 

2018 m. 

1. Iš viso sąnaudų, 

iš jų: 

461 903 635 687 7,2 38 



1.1. 

 

darbuotojų darbo 

uţmokestis  

279 415 389 042 79,4 61 

1.2. 

 

įnašai socialiniam 

draudimui 

87 122 121 303 18,9 19 

1.3. 

 

medicinos reikmenims ir 

paslaugoms 

31 015 39 303 6,8 6,2 

1.4. 

 

išlaidos patalpų išlaikymui 

ir komunalinių paslaugų 

apmokėjimui 

29452 33 561 6,4 5,3 

1.5. išlaidos komandiruotėms -  - - 

1.6. išlaidos kvalifikacijos 

kėlimui 

    

Veiklos rezultatas -9193 9067 - - 

 

3.3. Įstaigos įsiskolinimai 

Eil. Nr.  

Rodiklis 

Suma, eur.  

 

2017 m. 2018 m.  

1. Kreditorinis įsiskolinimas 15 250 21 249  

2. Debitorinis įsiskolinimas: 31 058 57 729    

2. 1. Iš PSDF 30 301 57 466    

2 .2. Kita       

 

3.4.Įstaigos įsigytas ilgalaikis turtas 2017 m. 

Eil. 

Nr. 
 

Rodiklis 
Vnt. Suma, eur. 

1. Turtas iš viso: 79 8067 

2. Įsigijo ilgalaikio turto: - - 

Iš viso įsigyta ilgalaikio turto   

 

 

3.5 Informacija apie perleistą ir nurašytą ilgalaikį turtą 

Eil. 

Nr. 

 

Rodiklis 

2018 m. 

Vnt. 
Vertė, eur.  

Suma, eur. 
pradinė/ likutinė 

1. - - - - 

2. - - - - 

3. - - - - 

Iš viso perleista ar nurašyta ilgalaikio 

turto 
- - - 

 

3.6. Kitos sąnaudos susijusios su valdymo išlaidomis 

Eil. 

Nr.  

 

Rodiklis 

Suma, Eur. Dalis procentais  

2017 m. 2018 m. 2017 m. 

 

2018 m. 

1. Įstaigos vadovo darbo 

uţmokestis 

19 056 19 312 3,2 3 

2. Kitos išmokos įstaigos 

vadovui  

    

3. Įstaigos valdymo išlaidos* 38 764 56 927 8,4 8,9 



4.  Įstaigos išlaidos kolegialių 

organų (kiekvieno nario 

darbo uţmokesčiui ir 

kitoms įstaigos kolegialių 

organų narių) išmokoms 

- - - - 

5. Įstaigos išlaidos išmokoms 

su viešosios įstaigos 

dalininku susijusiems 

asmenims**  

- - - - 

*Valdymo išlaidos - tai administravimo (vadovų ir pavaduotojų, sekretoriato, kanceliarijos, vidaus audito, buhalterijos, 

ekonomikos, personalo, teisės, viešųjų pirkimų ir kt. skyrių vadovų darbuotojų darbo uţmokesčio fondas su socialinio 

draudimo įmokomis), komandiruočių ir kvalifikacijos kėlimo išlaidos. 

**Asmenims, nurodytiems LR Viešųjų įstaigų įstatymo (Ţin., 1996, Nr. 68-1633; 2004, Nr. 25-752) 3 straipsnio 3 

dalyje. 

 

3.7.Įstaigoje dirbančių darbuotojų skaičius ir vidutinis mėnesinis darbo uţmokestis 

 

 

 

Rodiklis 

Fizinių asmenų Etatų skaičius Vidutinis mėnesinis darbo uţmokestis 

2017 m 

gruodţio 

31 d. 

 

2018 m. 

gruodţio 

31 d.    

2017 m. 

gruodţio 

31 d. 

 

2018 m. 

gruodţio 

31 d. 

 

 

2017m.. 

 

 

2018 m. 

fiz. asm. etatui fiz. asm. etatui 

Iš viso,  

Iš jų: 

48 56 38,65 42,4 521 625 574 753 

Gydytojai: 6 8 3,95 5,2 884 1327 1203 1883 

Šeimos 2 3 1,75 2,8 1473 1473 2465 2465 

Odontologai 1 2 1 1,3 978 978 953 1282 

Direktorius 1 1 1 1 1212 1212 1229 1229 

Slaugos 

personalas 

18 17 15,45 13,9 458 539 556 683 

Kitas personalas 22 25 18,25 21 359 469 358 471 

 

Darbuotojų darbo uţmokesčiui VšĮ Baisogalos PSPC Radviliškio rajono savivaldybės tarybos 2018 

m. balandţio 5 d. sprendimu Nr. T-851 patvirtinta darbo uţmokesčiui naudoti 80% lėšų, panaudota 

80 % (2017 m. – atitinkamai 74 %  ir 79,4%). 

 

3.8. Informacija apie sveikatos prieţiūros įstaigos vykdomus projektus 

1. Pirminės sveikatos prieţiūros įstaigų materialinės – techninės bazės gerinimas. Suremontuotos 

patalpos R. Ţebenkos g. 2 , perkelta ambulatorija. Suremontuotos slaugos ir palaikomojo gydymo 

patalpos. Projekto vertė 310 tūkst. eurų, finansavimo/ paramos šaltiniai – Radviliškio raj. 

savivaldybės lėšos. Projekto statusas – įgyvendintas. 

2. Pirminės sveikatos prieţiūros įstaigų materialinės – techninės bazės gerinimas (DOTS kabinetui) 

projekto vertė 500 eur., finansavimo/ paramos šaltiniai – Radviliškio raj. savivaldybės lėšos. 

Projekto statusas – įgyvendintas.  

 

 

 

 

 

      

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.29578
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.226945


4. PREVENCINIŲ PROGRAMŲ, APMOKAMŲ IŠ PSDF BIUDŢETO LĖŠŲ, VYKDYMAS 

 

4.1. Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programos vykdymas 

 

Paslaugą 

teikiančioje 

įstaigoje 

įregistruotų 

moterų 

(25-59 m) 

skaičius 

 

Planuojama 

patikrinti 

pacienčių per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

 

Citologinio tepinėlio paėmimas 

ir rezultatų įvertinimas 

  

 

Citologinio tepinėlio paėmimas ir  

rezultatų įvertinimas 

 

 

Atvykusių skaičius  

 

Įvykdymo procentas 

 

2017 2018 2017 2018 2017 

 

2018 2017 2018 

600          876 200 283 96 179 48 51,3 

 

4.2. Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėţio programos vykdymas 

 

Paslaugą 

teikiančioje 

įstaigoje 

įregistruotų 

moterų 

(50-69 m.) 

skaičius 

Planuojama 

patikrinti per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Informavimo paslauga 

 

Atvykusių skaičius 

 

Įvykdymo procentas 

 

2017  2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

 

489 713 245 349 60 154 24,5 46,1 

 

4.3. Priešinės liaukos vėţio diagnostikos programos vykdymas 

 

Paslaugą 

teikiančioje 

įstaigoje 

įregistruotų vyrų 

(50-69m.) 

skaičius 

Planuojama 

patikrinti per 

ataskaitinį 

laikotarpį (įvertinus 

paslaugos teikimo 

periodą) 

Informavimo paslauga 

 

 

Atvykusių skaičius 

 

Įvykdymo procentas 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

 

2018 

502 753 251 374 116 290 46,2 81,9 

 

4.4. Asmenų, priskiriamų širdies ir kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir  

prevencijos priemonių programos vykdymas 

 

Paslaugą 

teikiačioje 

įstaigoje 

įregistruotų 

moterų (50-64 m.) 

ir vyrų (40-54 m.) 

skaičius 

Planuojama 

patikrinti per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Informavimo paslauga 

 

 

Atvykusių skaičius 

 

Įvykdymo procentas 

 



2017  2018 2017 2018 2017 2018 2017 

 

2018 

 

774 1108 774 829 368 621 47,5 64,2 

 

4.5. Storosios ţarnos vėţio ankstyvosios diagnostikos programos vykdymas 

 

Paslaugą 

teikiančioje 

įstaigoje 

įregistruotų 

skaičius 

(50-74 metų) 

Planuojama 

patikrinti per 

ataskaitinį 

laikotarpį 

Informavimo paslauga 

 

 

Atvykusių skaičius 

 

Įvykdymo procentas 

 

 

 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

1171 1708 586 847 310 510 52,9 47 

 

4.6. Planinės vaikų vakcinacijos rodikliai 

 

 

 

Vakcinos 

pavadinimas 

 

Planuota 

 

 

Atlikta 

 

 

% 

 

2017 m. 2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017 m. 2018 m. 

 

PENTAXIM 

 

 

65 

 

73 

 

64 

 

72 

 

99% 

 

 

99% 

 

TETRAXIM 
 

15 

 

35 

 

15 

 

35 

 

100% 

 

 

100% 

 

DS 

 

 

39 

 

57 

 

39 

 

57 

 

100% 

 

 

100% 

 

MMR 

 

 

33 

 

60 

 

33 

 

60 

 

100% 

 

 

100% 

 

HEPATITAS B 

 

 

31 

 

30 

 

31 

 

30 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

5. ĮSTAIGOS VEIKLOS UŢDUOČIŲ ĮVYKDYMAS 

 

Eil. Nr. 

  Įstaigos rezultatas Įvykdy

mas 

(nepild

yti) 

 I. VEIKLOS FINANSINIŲ REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

1. 

Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje 

nurodytas pajamų ir sąnaudų skirtumas (grynasis 

perviršis ar deficitas) 

Teigiamas 

+9066,72 eur.  

 



 

2. 

 

Įstaigos sąnaudų darbo uţmokesčiui dalis  

 

Gydytojų 1 et. – 2026 eur.,  

slaugytojų et.  – 729 eur. 

 

3. Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis (%) 5,2%  

4. 
Įstaigos finansinių įsipareigojimų dalis nuo metinio 

įstaigos biudţeto 

2,96  

5. 

Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas 5%  

Suteiktos mokamos paslaugos 

 pritraukti kiti finansavimo šaltiniai parama, labdara 

 tikslinės lėšos ir kt. 

 2% 

31 642 eur. 

 

150 eur. 

500 eur.  

418 eur.  

 

II. VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

1. 

Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis asmens 

sveikatos prieţiūros paslaugomis lygis, tai yra pacientų 

teigiamai įvertintų įstaigoje suteiktų paslaugų skaičiaus 

dalis nuo visų per metus įstaigoje suteiktų asmens 

sveikatos prieţiūros paslaugų skaičiaus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes 

0,98 balo  

98 % 

Įvertino teigiamai 

 

 

2. 

Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl įstaigoje suteiktų 

asmens sveikatos prieţiūros paslaugų skaičius per metus 

ir pagrįstų skundų dalis 

Skundų negauta  

3. 

Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis nuo visų įstaigoje 

suteiktų asmens sveikatos prieţiūros paslaugų skaičiaus 

per metus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas 

paslaugų grupes                             

 

Skundų negauta 

 

4.  

Įstaigoje taikomos kovos su korupcija priemonės, 

numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje 

Sveikatos prieţiūros srities korupcijos prevencijos 

programoje 

Įstaigai nėra suteiktas 

skaidrios asmens sveikatos 

prieţiūros įstaigos vardas 

 

5.  Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius nebuvo  

6. 
Viešųjų pirkimų, vykdomų per VšĮ Centrinę perkančiąją 

organizaciją (toliau – VšĮ CPO), skaičius 

150 %  

7. Viešųjų pirkimų, vykdomų per VšĮ CPO, pirkimų vertė 74 %  

8. 

Informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygis 

(pacientų elektroninės registracijos sistema, įstaigos 

interneto svetainės išsamumas, darbuotojų darbo krūvio 

apskaita, įstaigos dalyvavimo elektroninėje sveikatos 

sistemoje mastas)                      

Pacientų elektroninės 

registracijos sistemos nėra 

 

Reguliariai atnaujinama 

įstaigos interneto svetainė 

Duomenys teikiami į  

ESPBI IS 

Pacientų atvykimo 

(Encounter) į įstaigą 

registracijos duomenys 

teikiami į ESPBI IS 



 

 Per ESPBI IS įstaiga keičiasi 

duomenimis statistinių ir 

klinikinių duomenų rinkinių 

apraše nustatyta apimtimi 

 

Įstaigoje kompiuterizuotos 

visos darbo vietos 

Elektroninių receptų 

kompensuojamiesiems 

vaistams ir MPP išrašymo 

apimtis 

90 % 

 

9. 

Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos prieţiūros paslaugų 

skaičius per ketvirtį ir per metus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes 

Šeimos gydytojų – 6290 / 

25159 

Odontologo – 978 / 3913  

 

10. 

Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi į įstaigą dėl 

asmens sveikatos prieţiūros paslaugos suteikimo 

momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal 

sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugų grupes 

0-7 d. pas šeimos gydytoją; 

0-7 d. pas odontologą 

 

11. 

Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir etatų skaičius ir 

įstaigoje sutektų asmens sveikatos prieţiūros paslaugų 

skaičius per metus 

Įstaigoje dirbančių darbuotojų 

– 56, etatų - 42,4;  

 

Asmens sveikatos prieţiūros 

paslaugas teikia 20 sveikatos 

prieţiūros spec. -14,96 etat. 

Suteiktų asmens sveikatos 

prie-ţiūros paslaugų skaičius-

32 788; 

 
Palaikomojo gydymo ir slaugos 

skyriuje paslaugas teikia 20 

sveikatos prieţiūros spec. -15 

etat.       Lovadienių skaičius - 

8510 

  

 

 

6. PAPILDOMA INFORMACIJA 

 

Maţėja įstaigoje prisirašiusių gyventojų skaičius, maţėja gimusiųjų skaičius, didelis 

nedraustų asmenų skaičius, ryškus apylinkės gyventojų senėjimas, didėja slaugos namuose paslaugų 

poreikis. Didelis krūvis šeimos gydytojui (siuntimai pas konsultantus, siuntimai į NDNT, darbas su 

kompiuterine e. sveikata programa ir kt.), dėl to pritrūksta laiko darbui su prevencinėmis 

programomis, bendravimui su pacientais. Šie faktoriai lemia maţėjantį finansavimą iš PSDF.                

Pagrindinės kliūtys, vykdant profilaktines programas, lemiančios maţą pasitikrinusiųjų procentą: 

dėl didelio gydytojų darbo krūvio ir laiko stokos nepakankamas prevencinių programų paslaugų 

vykdymas, pačių pacientų neaktyvumas. 

 

Direktorė    Aušra Juškienė 



 
 

 


